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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DA COMARCA DE FERROL

Plan estratéxico de subvencions da mancomunidade de concellos da Comarca de Ferrol 2023-2025

Na sesion ordinaria do Pleno da Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol do 12/12/2022 aprobouse o Plan
Estratéxico de subvenciéns 2023 — 2025.

PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS DA MANCOMUNIDADE
DE CONCELLOS DA COMARCA DE FERROL 2023 — 2025
1.CONSIDERACIONS XERAIS

Segundo a Exposicién de Motivos da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, unha parte importante
da actividade financeira do sector publico canalizase a través de subvenciéns, co obxecto de dar resposta, con medidas de
apoio financeiro, a demandas sociais e econémicas de persoas e entidades publicas ou privadas.

Desde a perspectiva econdémica, as subvencions son unha modalidade importante de gasto publico e, por tanto, deben
axustarse as directrices da politica orzamentaria, actualmente orientada polos criterios de estabilidade orzamentaria, sus-
tentabilidade financeira e crecemento econémico.

Desde esta perspectiva a Lei Xeral de Subvencions sup6n un paso mais no proceso de racionalizacién do noso sistema
econdémico incardinandose no conxunto de medidas e reformas que se vifieron instrumentando con esta finalidade.

Un dos principios que rexen esta lei, recollido tamén na normativa de estabilidade orzamentaria, é o de transparencia.
Con este obxecto, as Administraciéns deberan facer publicas as subvencions que concedan, e, a vez, a lei establece a obri-
gacion de formar unha base de datos de ambito nacional que contefia informacién relevante sobre todas as subvencions
concedidas.

Esta maior transparencia redunda de forma directa nun incremento dos niveis de eficiencia e eficacia na xestion do
gasto publico subvencional.

Nesta lina de mellora da eficacia, a Lei 38/2003 establece, como elemento de xestion e instrumento da devandita
mellora, a necesidade de elaborar en cada Administracion Publica un Plan Estratéxico de Subvenciéns, que permita rela-
cionar 0s obxectivos a alcanzar os efectos que se pretenden conseguir, cos custos previstos e o0 seu financiamento, a fin
de adecuar as necesidades publicas a cubrir mediante as subvencions, cos recursos dispoiibles, e todo iso con caracter
previo & concesion.

Ademais, a lei expén un sistema de seguimento a través do control e avaliacion de obxectivos, que debe permitir que
aquelas linas de subvencions que non alcancen o nivel de consecucion de obxectivos desexado ou que resulte adecuado
ao nivel de recursos investidos, poidan ser modificadas ou substituidas por outras mais eficaces e eficientes, ou, no seu
caso, eliminadas.

Desde a perspectiva administrativa, as subvenciéns son unha técnica de fomento de determinados comportamentos
considerados de interese xeral e mesmo un procedemento de colaboracion entre a Administracion publica e os particulares
para a xestion de actividades de interese publico.

Existe unha gran diversidade de subvencions de distinta natureza, que se conceden mediante procedementos comple-
X0s, €, por tanto, deben ser obxecto dun seguimento e control eficaces.

Configlrase asi 0 plan estratéxico como o complemento necesario para articular a concesion de subvenciéns, con
respecto aos principios de transparencia e equilibrio orzamentario.

Regulacion normativa.

A xustificacion da realizacién do Plan Estratéxico de Subvencions ten o seu fundamento no disposto, con caracter xeral,
na exposicion de motivos da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en diante LXS, e de forma especifica
no mandato establecido no artigo 8 da citada norma, nos artigos 10 e seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, en diante RXS.
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A Lei 38/2003 introduce, como elemento de xestion e instrumento para a mellora da eficacia nas actuaciéns das Ad-
ministraciéns Publicas, a necesidade de elaborar, en cada administraciéon, un Plan Estratéxico de Subvencions, que permita
relacionar os obxectivos a alcanzar e os efectos que se pretenden conseguir, cos custos previstos e o seu financiamento,
con obxecto de adecuar as necesidades publicas a cubrir mediante as subvenciéns cos recursos disponibles e todo iso
con caracter previo a concesioén.

A Lei 38/2003 de 17 de novembro, Lei Xeral de Subvenciéns, recolle no seu artigo 8.1, “Os 6rganos das Administracions
publicas ou calquera entes que proponan o establecemento de subvencions, con caracter previo, deberan concretar nun plan
estratéxico de subvencions os obxectivos e efectos que se pretenden coa sua aplicacion, o prazo necesario para a sia conse-
cucion, os custos previsibles e as stas fontes de financiamento, supeditandose en todo caso ao cumprimento dos obxectivos
de estabilidade orzamentaria”.

O citado artigo 8 da LXS foi desenvolvido polos artigos 10 a 15 do RXS, aprobado polo Real Decreto 887/2006, de 21
de xullo, establecendo cales deben ser os principios reitores, 0 ambito e o contido dos PES, asi como a competencia para
a sua aprobacion e o seguimento que debe realizarse do mesmo.

Nos mesmos termos, compre sublifar que a Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia, no seu artigo 5°
pon de manifesto que “Os drganos da administracion que proponan o establecemento de subvencions, con caracter previo,
deberan concretar nun plan estratéxico de subvencions...” . Igualmente o Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento da devandita Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, dedica o capitulo Il aos Plans
Estratéxicos.

Segundo o artigo 11 do citado RXS, os plans estratéxicos deberan axustarse, en todo caso, as restricions que en orde
ao cumprimento dos obxectivos de politica econdémica e de estabilidade orzamentaria se determinen para cada exercicio.
Conteran previsions para un periodo de vixencia de tres anos, salvo que pola especial natureza do sector afectado, sexa
conveniente establecer un plan estratéxico de duracién diferente.

Asi mesmo, e en todo caso, por virtude da potestade regulamentaria atribuida as entidades locais polo art. 4 da Lei
7/1985 LBRL o marco normativo xeral compleméntase coas seguintes normas ou instrumentos propios:

- As Normas de Execucion Orzamentaria que resulten aprobadas para cada exercicio xunto a tramitacion dos Orzamentos.

De conformidade co anterior, o Plan estratéxico de subvencions debera confeccionarse con caracter previo a calquera
proposta de outorgamento de subvencidons e as propostas que se exponan deberan estar recollidas no citado Plan.

A xestion das subvenciéns axustarase aos principios legais xerais:

a) Publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion.
b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion outorgante.

¢) Eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos.

O presente Plan estratéxico foi elaborado pola Xerencia da Mancomunidade para a xestiébn de subvencions desta
entidade.

2. NATUREZA XURIDICA E OBXECTO DO PLAN.

O Plan estratéxico de subvenciéns é un instrumento no que conflien, dunha parte, a materializaciéon dos principios
xerais e inspiradores que regularan a concesion das subvenciéns, asi como a sua xustificacion; e por outra, o establece-
mento das medidas de control das subvencions en curso que permitan, unha vez concedidas, o perfeccionamento das que
se concedan no futuro mediante a correccién das desviaciéns observadas.

E do expresado e a regulacion do Plan estratéxico de subvencions dedlcese que a sua finalidade é conseguir a maxima
eficacia cos recursos disponibles respectando, para iso, as limitaciéns derivadas do principio de estabilidade orzamentaria.

Ademais, a natureza do Plan estratéxico de subvencions como instrumento de xestion de caracter programatico e sen
rango normativo, sup6n que carece de incidencia directa na esfera de potenciais beneficiarios de subvenciéns, non creando,
deste xeito, dereitos nin obrigas para estes. A sua efectividade quedarad condicionada a execucidn das diferentes lifias de
subvencion, atendendo, entre outros condicionantes, as dispoiibilidades orzamentarias de cada exercicio.

Por tanto, o establecemento efectivo das subvencidns previstas neste plan requirira a inclusion das consignacions
correspondentes nos orzamentos municipais e a aprobacién das bases reguladoras da sua concesiéon ou o documento
procedente.

Ademais, nestes momentos nos que se require un maior control do gasto, o Plan estratéxico de subvencions debe ser
un instrumento que sirva para racionalizar o exercicio da accion de fomento, de tal maneira que se poida seguir mantendo
esa accion a vez que se rendabilicen os recursos mediante criterios de eficacia, que polas circunstancias concorrentes
poden verse limitados.
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Configurado o Plan estratéxico de subvenciéns como un instrumento eficaz de xestién publica para a distribucién racio-
nal dos recursos econdmicos para a realizacién das politicas publicas e consecucién dos obxectivos que ten encomenda-
dos a Mancomunidade, unha das principais utilidades que persegue € a sistematizacion das distintas lifas de subvencions
previstas nos orzamentos, contribuindo desta forma a unha avaliacién futura da actual politica de subvenciéns a través dos
informes de avaliacion e seguimento do plan.

3. CONTIDO DO PLAN.

0 seu contido debera axustarse ao previsto no artigo 12 do citado Regulamento que, igualmente, prevé a sua avaliacion
e seguimento. Neste sentido o citado artigo establece canto segue:

“1. Os plans estratéxicos teran o seguinte contido:

a) Obxectivos estratéxicos, que describen o efecto e impacto que se espera lograr coa accion institucional durante o
periodo de vixencia do plan e que han de estar vinculados cos obxectivos establecidos nos correspondentes programas
orzamentarios. Cando os obxectivos estratéxicos afecten 6 mercado, deberanse identificar ademais os fallos que se aspira a
corrixir, cos efectos previstos no apartado 2 do artigo 8 da Lei Xeral de Subvencions.

b) Linas de subvencién nas que se concreta o plan de actuacion. Para cada lina de subvencion deberan explicitarse os
seguintes aspectos:

1. Areas de competencia afectadas e sectores cara aos que se dirixen as axudas.
2. Obxectivos e efectos que se pretenden coa sta aplicacion.
3. Prazo necesario para a stia consecucion.

4. Custos previsibles para a sua realizacion e fontes de financiamento, onde se detallaran as achegas das distintas Ad-
ministracions Publicas, da Union Europea e doutros érganos publicos ou privados que participen nestas accions de fomento,
asi como aquelas que, tendo en conta o principio de complementariedade, correspondan aos beneficiarios das subvencions.

5. Plan de accién no que concretaran os mecanismos para por en practica as linas de subvencions identificadas no Plan;
delimitaranse as lifias basicas que deben conter as bases reguladoras das Subvencions, o calendario de elaboracion e, no seu
caso, os criterios de coordinacion entre as distintas Administracions Publicas para a sta xestion.

c) Réxime de seguimento e avaliacion continua aplicable as diferentes lifias de subvencions que se establezan. A estes
efectos, débense determinar para cada lifa de subvencion, un conxunto de indicadores relacionados cos obxectivos do Plan,
que recollidos periodicamente polos responsables do seu seguimento, permitan cofiecer o estado da situacion e os progresos
conseguidos no cumprimento dos respectivos obxectivos.

d) Resultados da avaliacion dos plans estratéxicos anteriores nos que se trasladara o contido dos informes emitidos.

2. O contido do plan estratéxico podera reducirse a elaboracion dunha memoria explicativa dos obxectivos, os custos de
realizacion e as suas fontes de financiamento nos casos de subvencions que se concedan de forma directa, de acordo co
establecido no artigo 22.2 da Lei Xeral de Subvencions.

3. Os plans estratéxicos de subvencions tenen caracter programatico e o seu contido non crea dereitos nin obrigacions;
a sua efectividade quedara condicionada & posta en practica das diferentes linas de subvencion, atendendo entre outros
condicionantes as disponibilidades orzamentarias de cada exercicio”.

O Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2023-2025 recéllense no Anexo denominado “Anexo ao Plan Estra-
téxico de Subvenciéns Periodo 2023-2025” no que se especifican:

Obxectivos estratéxicos.

Areas de competencia afectadas

Obxecto e efectos que se pretenden coa sua aplicacion.
Ambito temporal / Prazo necesario para a slia consecucion
Custos Previsibles e fontes de financiamento.

Plan de accidn.

Réxime de Seguimento e Avaliacion.

Réxime / Modalidade de concesion

Beneficiarios / Destinatarios.

Aplicacién orzamentaria na que se prevé a consignacion do crédito correspondente.
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4. COMPETENCIA PARA A SUA APROBACION.
0 drgano competente para a aprobacion do Plan Estratéxico de Subvenciéns é o Pleno da Mancomunidade

As modificaciéns puntuais que abranguen unha anualidade que vaian xurdindo nos tres anos de vixencia aprobaranse
polo Pleno a proposta da xerencia da Mancomunidade.

Unha vez aprobado sera publicado no portal de transparencia da web municipal para o seu cofiecemento, asi como no
Boletin Oficial da Provincia da Corufa e no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas.

5. AMBITO SUBXECTIVO.

O presente Plan Estratéxico de Subvenciéns debe incluir tédalas subvenciéns concedidas directamente pola
Mancomunidade.

De conformidade co establecido no artigo 2.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, non estan
incluidas no ambito do presente plan por non ter consideraciéon de subvenciéns as achegas de difeiro que a Mancomuni-
dade efectia a outras administracions publicas para financiar globalmente a actividade ou programas da administracion a
que vaian dirixidas, ou entidades as que pertence esta entidade.

6. AMBITO TEMPORAL, VIXENCIA E ACTUALIZACION.

O presente Plan terd unha vixencia de tres anualidades, abarcando asi o periodo 2023-2025, sen prexuizo de que
algunhas das linas de subvencién puidesen ter unha vixencia inferior ou se vaian incorporando outras.

Non obstante o anterior, anualmente, a vista dos informes de seguimento e tendo en conta as dispoiibilidades orza-
mentarias poderan modificarse, substituirse por outras ou eliminarse linas de subvenciéns.

Dentro de cada unha das linas podera actualizarse ou modificarse calquera aspecto do seu contido, ben polos resulta-
dos nos informes de seguimento en canto a consecucion dos obxectivos ou a adecuacion dos recursos investidos, ben por
outros motivos debidamente xustificados.

Doutra banda, con ocasién das modificacions orzamentarias que pretendesen introducir algunha das linas de subven-
cién non previstas no presente PES, deberia previa ou simultaneamente modificarse este. Non sera necesaria a modifica-
cién do PES nos supostos de modificacion de lifas de subvencion existentes cando a modificacién consista na variacién do
importe asignado a unha subvencion da lifia, sempre que o resto dos compoinentes da mesma permanezan sen cambios,
feito este que debera quedar acreditado no expediente, por parte de xestora correspondente.

7. ASPECTOS ESTRATEXICOS DO PLAN.
Mision.
Representa a razon de ser do conxunto da actividade subvencional da Mancomunidade:

“Impulsar, promover e potenciar a participacion da sociedade civil estruturada do ambito territorial que abrangue a todos
0Ss municipios que conforman a Mancomunidade con intereses concorrentes, asi como promocionar a inclusion social dos
individuos mediante axudas econémicas a aqueles cidadans que se atopen en determinadas situacions de vulnerabilidade
social en defensa do principio de igualdade de oportunidades”.

Obxectivos estratéxicos ou xerais.

Enténdese por subvencién, a efectos deste plan, toda disposicién de difieiro realizada polo concello, a favor de persoas
publicas ou privadas ou entes sen personalidade xuridica e que cumpran cos seguintes requisitos:

a) Que a entrega se realice sen contraprestacion directa dos beneficiarios.

b) Que a entrega estea suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a execuciéon dun proxecto, a realizacion
dunha actividade, a adopcién dun comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver, ou a concorrencia dunha
situacion, debendo o beneficiario cumprir as obrigacions materiais e formais que se estableceron.

c) Que o proxecto, a accidn, conduta ou situacién financiada tefa por obxecto o fomento dunha actividade de utilidade
publica ou interese social ou de promocién dunha finalidade publica.

En canto aos obxectivos prioritarios atépanse o fomento de todo tipo de actividades de utilidade publica ou interese
social, ou de promocién dunha finalidade publica, sempre sen animo de lucro, colaborando no desenvolvemento e fomento
de actividades de escaso rendemento econdémico, ademais de potenciar a creacion de redes asociativas e de participacion
dos cidadans.

Son obxectivos xerais do presente plan estratéxico e das diferentes linas de axudas e subvenciéns da Mancomunidade
para o periodo 2023-2025 os seguintes:
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- Establecer e normalizar os programas de axuda e subvenciéns que se conceden baixo un conxunto de principios e
bases de execucidon comuns 4s mesmas.

- Mellorar e racionalizar a xestion das subvenciéns coa valoracion dos aspectos de transversalidade, eficacia e eficien-
cia na xestion das diferentes axudas.

- Regular, con caracter xeral, o réxime a que ha de axustarse a concesion e xustificacion das subvenciéns a tramitar
pola Mancomunidade.

Principios xerais.

A regulacion xuridica en materia de subvenciéns, asi como das administracions publicas, establece uns principios
xerais de actuacion, que son elementos fundamentais do Plan Estratéxico e que deben rexer a xestion municipal en materia
de subvencions. A saber:

a) Principio de publicidade: Este principio materializase na convocatoria previa na que se garanta a publicidade da con-
vocatoria e na publicidade das subvencions concedidas, iso sen prexuizo das subvenciéns nominativas e posible concesién
directa, de conformidade co establecido respecto diso na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, nas
Bases de Execucion do orzamento e demais normativa de aplicacion.

b) Principio de libre concorrencia: Devandito principio materializase na determinacién dos requisitos que deben cumprir
0s beneficiarios, non restrinxindo o acceso a quen se atopen en igualde de condicions, de tal maneira que se garanta a
concorrencia e igualdade na distribucion de fondos publicos, iso sen prexuizo da posible concesion directa que, de conformi-
dade co establecido na norma aplicable, debera contar, con caracter previo, coas debidas disponibilidades orzamentarias.

¢) Principio de obxectividade: a concesion de subvencions realizarase conforme a criterios obxectivos, previamente
establecidos na convocatoria a fin de garantir o conecemento previo dos mesmos polos potenciais beneficiarios.

d) Principios de transparencia e igualdade e non discriminacion na asignacion dos recursos publicos: O devandito prin-
cipio materializase coa observancia dos principios de concorrencia, obxectividade e publicidade, sen prexuizo da aplicacién
dos supostos legais de concesion directa.

e) Principios de eficacia e eficiencia: eficacia no cumprimento dos obxectivos marcados co establecemento dun proce-
demento de seguimento e control das subvenciéns concedidas e eficiencia na asignacion de recursos publicos, coa valo-
racion das subvenciéns e a asignacion aos proxectos mais eficientes, debéndose xustificar cuantitativa e cualitativamente
as subvencions percibidas.

f) Principio de adecuacion & estabilidade orzamentaria e de regra de gasto: a concesion de subvencions axustarase
ao principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira e a regra de gasto, nos termos previstos na Lei
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

g) Principio de control e andlise da adecuacion dos fins das entidades solicitantes aos principios de igualdade e non
discriminacién no exercicio das actividades subvencionadas.

8. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION.

As linas estratéxicas de actuacion recollidas no presente plan estratéxico son as que a continuaciéon se detallan sinte-
tizadas por areas. Non en tanto, un maior detalle recéllese no anexo que forma parte deste documento.

- Lina Estratéxica 1: Accion social.

- Lina Estratéxica 2: Proteccion civil e seguridade cidada.
9. BENEFICIARIOS E PROCEDEMENTOS DE CONCESION.
Beneficiarios.

Tera a consideracion de beneficiario de subvencidons a persoa ou entidade que haxa de realizar a actividade que funda-
mentou o seu outorgamento ou que se atope na situacién que lexitima a sta concesion.

Procedementos de concesion.

A Mancomunidade podera conceder subvencions nos termos da normativa vixente en materia de subvencions, con ca-
racter xeral mediante convocatoria publica en réxime de concorrencia competitiva, ou a través de concesiéon nominativa ou
directa, a favor de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, comunidade de bens ou calquera outro tipo de unidade
econdémica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade xuridica, poida levar a cabo os proxectos ou
actividades ou comportamento que se atopen na situacién que motiva a subvencion.

Para que unha actividade poida ser obxecto de subvencién ou axuda con cargo aos orzamentos xerais debera perseguir
algun dos seguintes fins:
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- Complementar, colaborar, servir, propiciar ou suplir fins de competencia dos seus Estatutos.
- Fomentar unha actividade de interese social.
- Fomentar asociaciéns cuxo obxecto sexa a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos cidadans.

- Colaborar & integracion social, mediante axudas econdémicas, a aqueles cidadans que se atopen en determinadas
situacions de vulnerabilidade social en defensa do principio de igualdade de oportunidades.

Aos efectos da sua concesion establécense os seguintes tipos de procedementos na concesién de subvencions:
- Subvenciéns concedidas en réxime de concorrencia competitiva.
- Subvenciéns nominativas previstas no orzamento.

- Subvenciéns concedidas de forma directa por razéns de interese publico, social, econédmico ou humanitario ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a sua convocatoria publica.

- Subvenciéns cuxo outorgamento ou contia sexan impostas & Mancomunidade por unha norma de rango legal. Nestes
casos atenderase ao procedemento de concesion que lles resulte de aplicacion de acordo coa sua propia normativa.

10. EFECTOS, PRAZOS PARA A SUA CONSECUCION, CUSTOS PREVISIBLES E FINANCIAMENTO.

Efectos.

O plan estratéxico pretende desenvolver ou canalizar unha serie de actividades que permitan dar aos diferentes sec-
tores sociais do territorio mancomunado a posibilidade de desenvolver proxectos que lles conduzan & satisfaccion de
necesidades de todo tipo, tanto sociais, profesionais, como de lecer. Por iso, a actividade subvencionadora pretende:

- Fomentar a realizacién de actividades de interese xeral, asi como a colaboracién entre esta entidade local e os parti-
culares para a xestién de actividades de interese publico.

- Impulsar, promover e potenciar a participacion da sociedade civil do noso municipio nos distintos ambitos de xestion
do territorio mancomunado dos nove concellos que conforman a Mancomunidade con intereses concorrentes, asi
como promocionar a inclusién social dos individuos mediante axudas econémicas a aqueles cidadans que se atopen
en determinadas situacions de vulnerabilidade social, en defensa do principio de igualdade de oportunidades.

A aprobacion do plan estratéxico de subvencions non supdn a xeracién de dereito algun a favor dos potenciais benefi-
ciarios, que non poderan esixir indemnizaciéon ou compensacion algunha no caso de que o plan non se leve a practica nos
seus propios termos.

Asi mesmo, deberanse ter en conta accions tendentes ao fomento de calquera actividade de interese xeral, para o que
se poderan canalizar fondos que cada ano se asignen no orzamento municipal con destino a estas subvencions.

Prazos de execucion.

Con caracter xeral, as subvencions teran un prazo de execucion anual, sendo o periodo elixible a efectos de xustifica-
cién o ano natural.

Naqueles supostos nos que as circunstancias fagan conveniente a fixacion dun prazo de execucion superior ao anual,
ou a modificacién do periodo elixible, deberanse recoller nas correspondentes bases/convenios das subvenciéns; nese
caso, deberan seguir cumprimentando anualmente os requisitos que establece a lexislacion vixente.

Custos previsibles.

O establecemento efectivo das subvencidns previstas neste plan estratéxico requirird a inclusién dos créditos corres-
pondentes no orzamento de cada ano e a aprobacién, no seu caso, das bases que rexan a convocatoria de subvencions
en caso de concorrencia competitiva, ou, en casos especificos, das subvenciéns nominativas, ou o acordo que aprobe a
concesion directa.

Toda concesién de subvencién queda supeditada ao cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria, susten-
tabilidade financeira e da regra de gasto.

Os custos en cada caso limitanse & cantidade que anualmente se fixe no orzamento xeral da Mancomunidade.

Non poderan outorgarse subvencions por contia superior & que se determine. En todo caso, os créditos tefien caracter
limitativo e vinculante, polo que non poderan adquirirse compromisos de gasto superiores ao seu importe.

Financiamento.

As subvencions a que fai referencia este plan estratéxico financianse con cargo aos créditos correspondentes do
orzamento vixente en cada exercicio, consignados nas aplicacions orzamentarias que se especifican no mesmo.
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11. CONTROL E SEGUIMENTO.
Control do Plan Estratéxico.
O control e seguimento do presente plan estratéxico de subvencidns realizarase de forma anual, en dous aspectos:

1. Control econémico-financeiro das subvencions concedidas, que esta encomendado a Intervencién, que se realizara
nas condicions recollidas na lexislacion vixente e cos procedementos que por parte da intervencion xeral se determinen.

2. Control e seguimento do plan. Este plan estratéxico debe ser revisado ao obxecto de:

- Modificar ou actualizar as linas de subvencién que puidesen perder a sua vixencia, ou que non sexan eficaces para o
cumprimento dos obxectivos.

- Actualizar os importes daquelas que se mantenan.

- Incluir novas linas de actuacién que se consideren necesarias para a consecucion dos obxectivos previamente
establecidos.

Este seguimento realizarase anualmente pola xerencia da Mancomunidade no primeiro semestre do exercicio seguinte,
unha memoria xustificativa coas seguintes especificacions:

- Informacién de cada lifa e tipo de subvencion, que recolleran as subvenciéns concedidas, xustificadas, as renunciadas
e as reintegradas (ou en procedemento de reintegro, de proceder éste).

- O grao de cumprimento dos seus obxectivos especificos, do seu prazo de consecucion. A tales efectos, dentro de
cada unha das linas de subvencién estableceranse uns indicadores relacionados cos obxectivos do Plan, e que seran
recollidos periodicamente polos xestores responsables do seu seguimento para conecer o estado da situacion e os
progresos acadados no cumprimento dos respectivos obxectivos. Para aquelas linas nas que non se especifiquen
indicadores de seguimento e avaliacion especificos, utilizaranse os indicadores xerais ou ben estes xerais unidos aos
especificos.

- Repercusions orzamentarias e financeiras que se derivan da aplicacion do plan.
- Conclusidns ou valoracion global.

- Suxestiéns para a elaboracion do seguinte plan estratéxico de subvenciéns.

Do conxunto da memoria darase conta ao Pleno.

En defecto doutros indicadores especificos establecidos no programa de cada lifa ou en concorrencia con estes,
utilizaranse os seguintes indicadores xerais para a avaliacion das subvenciéns incluidas no presente PES:

1. Numero de solicitudes de subvencion.
2. Porcentaxe das subvencions executadas: importe das subvencions concedidas e xustificadas.

3. Recursos econémicos destinados & finalidade, en termos monetarios absolutos e en porcentaxe, respecto do total
anual.

. Ndmero de actuacions desenvolvidas.

. Numero de beneficiarios.

. Cifra de poboacion destinataria das acciéns subvencionadas.

. Numero de subvenciéns concedidas e porcentaxe en relacion ao total das solicitadas (no suposto de concorrencia).

. Impacto econémico das medidas de fomento, en tanto que se poidan tomar indicadores para medilo.

© 00 N O O b

. Impacto de xénero, consonte aos mandatos da Lei organica de igualdade 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de homes e mulleres, especialmente nas medidas de fomento acaidas, en atencién aos destinatarios ou
aos fins de interese publico promocionados.

10. Impacto social en colectivos especialmente necesitados: maiores, infancia, xuventude, con capacidades diferentes,
en exclusion social, etc., en particular atendendo & tipoloxia dos destinatarios ou & natureza da accién promocional.

Seguimento do Plan Estratéxico: Indicadores de cumprimento de obxectivos.

Os indicadores establecidos para cada unha das linas contrastaranse cos indicadores obtidos no exercicio anterior,
entendendo cumprido o obxectivo cando a variacion daquel non supere 0 10% (-10%).

Valorarase a modificacion ou supresion daquelas lifas de subvencion cuxo resultado medio do tres ultimos exercicios
superen o 10%, debendo ser motivado no seu caso, 0 mantemento das mesmas.
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12. TRANSPARENCIA DO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS

En aras a dar cumprimento ao principio de transparencia tdédalas subvenciéns concedidas pola Mancomunidade, en
cada unha das suas lifias estratéxicas, programas de axuda e convocatorias seran publicadas anualmente na web, no
portal de transparencia, asi como na Base de Datos Nacional de Subvenciéns de conformidade co establecido no artigo

20 da Lei 38/2003 Xeral de Subvencions, con indicacién da entidade receptora, contia desta e proxecto ou accién a que
vai destinada.
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ANEXO AO PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS PERIODO 2023-2025.
LINA ESTRATEXICA 1: ACCION SOCIAL

Obxectivos estratéxicos

Obxectivos especificos

Favorecer a autonomia, a proteccion e a inclusion de persoas e colectivos en situacion de vulnerabilidade ou
risco de desproteccion e de exclusion social.

1. Promover a autonomia e atencion das persoas en situacion de vulnerabilidade co fin de evitar situacion de
illamento e soidade favorecendo a permanencia deste colectivo no seu entorno habitual.

2. Promover a integracion social de persoas e colectivos mais desfavorecidos e fomentar o debate na
sociedade sobre a realidade das persoas que viven en risco de exclusion social.

Lifias de subvencion nas que se concreta LS 1.1. Subvencidns nominativas

o0 plan de actuacion

LS 1.1. Subvencions nominativas.

Areas de competencia afectadas

Sectores aos que se dirixen as axudas

Obxectivos que se pretenden coa sta
aplicacion

Efectos que se pretenden coa sta
aplicacion
Prazo necesario para a sta consecucion

Custos previsibles para a sla realizacion
e fontes de financiamento

Plan de accidn no que se concretaran
0S mecanismos para pofier en practica
as lifias de subvencidn identificadas no
plan

Réxime de seguimento e avaliacion
continua

Resultados da avaliacion

ACCION E BENESTAR SOCIAL

Entidades sen animo de lucro que directa ou indirectamente desenvolvan accions ou programas dirixidos a
persoas en risco ou situacion de vulnerabilidade.

1. Promover a colaboracién.

2. Promover a autonomia e atencién de persoas en risco de exclusion ou situacién de vulnerabilidade co fin
de evitar situacion de exclusion, mellorando a sta calidade de vida e favorecendo a inclusion social
Mellorar a calidade de vida das persoas en risco de exclusion ou situacion de vulnerabilidade
Indeterminado

Orzamento 2023. Prevision: 2023-2025.

Partidas orzamentarias:
Convenio Concello de Ferrol

000123146200 41.968,08 € Casa de Acollida
000123148000 15.000,00 €  Convenio ASFEDRO
Convenio Fundacién Santo Hospital
000123148000 10.000,00 € de Caridad
000123148000 15.000,00 €  Convenio AFAL

Subvenciéns nominativas. Aprobado o orzamento xeral e as subvencidns nominativas correspondentes
elaborarase un convenio para fixar as condicions de realizacion e requisitos a cumprir pola entidade
beneficiaria para 0 abono da axuda prevista. Aprobado e asinado por ambas partes procederase ao abono
na forma fixada no convenio. Unha vez executado o programa xustificarase a subvencion na forma prevista.

- % de beneficiarios por axuda.
Empregaranse ademais os indicadores xerais, no que tefian relacién co impacto econémico e social, dados

0s obxectivos desta lina

No prazo de tres meses dende o remate da anualidade. Darase conta ao pleno.

LINA ESTRATEXICA 2: PROTECCION CIVIL E SEGURIDADE CIDADA

Obxectivos estratéxicos.-

Constitucion de un espazo estratéxico e duradeiro entre a Universidade da Corufia, concretamente a
Facultade de Ciencias de Traballo, e a Mancomunidade de Concellos da
Comarca de Ferrol, para a investigacion arredor da proteccion civil.

Obxectivos especificos. -

-Elaboracion e implantacion de protocolos comins ou, polo menos, complementarios entre si,
atendendo as peculiaridades de cada un dos concellos que fan parte da Mancomunidade.
-Todas aquelas outras recollidas na normativa de proteccion civil de aplicacion.

Lifias de subvencion nas que se concreta o plan

de actuacion.-

LS 2.1 Subvencion a Universidade de A Corufia. Catedra de Emerxencias
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LS2.1 Subvencion a Universidade de A Coruia. Catedra de Emerxencias.

Areas de competencia afectadas.-

PROTECCION CIVIL

Sectores s que se dirixen as axudas.-

-Universidade de A Corufia. Catedra de Emerxencias.

Obxectivos que se pretenden coa sta aplicacion.-

-A Universidade da Corufia, en colaboracién coa Catedra de Proteccién Civil e Xestion de
Emerxencias, participa como socia no proxecto europeo CRISPRO, que é a primeira rede de
socorristas, axencias gobernamentais, empresas tecnoléxicas privadas e grupos de expertos non
gobernamentais, para sentar as bases dunha rede funcional multisectorial.

-Desenvolver o proxecto COLES SEGUROS

-Participacion en eventos como o Galicia Innovation Days celebrado na cidade de Ourense.
-Convocatoria do Premio do mellor Traballo de Fin de Mestrado.

Efectos que se pretenden coa sta aplicacion.-

- Propiciar a publicitacién do Plan de Emerxencias com(in para que poida realizar a stas funciéns.
- Favorecer o incremento de tarefas de colaboracion entre os concellos mancomunados en materia
de proteccion civil

- Fomentar a sta vitalizacion e desenvolvemento

Prazo necesario para a stia consecucion.-

Indeterminado

Custos previsibles para a sla realizacion e fontes
de financiamento:

Orzamento 2023. Previsién: 2023-2025.

Importe: 20.000 euros en cada anualidade.

Partidas orzamentarias:

0001 135 45391.-20.000 €

Faise unha estimacion inicial do importe da subvencion, en gasto corrente. As cantidades poden
variar 6 longo dos tres exercizos en funcién das necesidades existentes en cada un deles.

Plan de accién no que se concretaran os
mecanismos para pofier en practica as lifias de
subvencion identificadas no plan.-

Subvencién nominativa. Aprobado o orzamento e as subvenciéns nominativas correspondentes
elaborarase un convenio para fixar as condicions de realizacion e requisitos a cumprir pola entidade
beneficiaria para 0 abono da axuda prevista. Aprobado e asinado por ambas partes procederase 6
abono na forma fixada no convenio. Unha vez executado o programa xustificarase a subvencién na
forma prevista.

Réxime de seguimento e avaliacidn continua.-

-Grao de cumprimento do Convenio

- N° de actuaciéns desenvolvidas.

-Informes presentados

-Empregaranse ademais os indicadores xerais, no que tefian relacién co impacto econémico e
social, dados 0s obxectivos desta lifia.

Resultados da avaliacion.-

No prazo dun mes dende o remate do prazo de xustificacion.
Darase conta 6 Pleno.

Ferrol, 12 de xaneiro do 2023,
O Presidente da Mancomunidade,

Angel Manuel Mato Escalona

2023/165
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